
ใบกจิกรรมที ่1 ตรวจสอบคุณสมบัติ (ตามวงรอบ) 
 
ค าช้ีแจง กรุณาตรวจสอบคุณสมบัติก่อนการประเมินรายปี........................... 
                      ผู้รับการประเมินช่ือ-สกลุ................................................ต าแหน่ง..................วิทยฐานะ..........................
โรงเรียน...........................................................................อ าเภอ.................................จังหวัด......................................... 
สังกัด............................................................................................ 
ที่ คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ผลการพิจารณาคุณสมบัติผู้ย่ืนค าขอ 

1 ด ำรงต ำแหน่งครู/มีวทิยฐำนะปัจจุบนั
มำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 5 ปี  นบัถึงวนัที่ยืน่ค  ำ
ขอ (กรณีตอ้งกำรส่งผลงำน) 

       ต าแหน่งครู/วิทยฐานะปัจจุบันมา...........ปี........เดือน.........วัน   
คือต้ังแต่วันที่ .............................. ถึงวันที่ ............................ 

2 มีชัว่โมงกำรปฏิบติังำนในต ำแหน่งครู 
/วทิยฐำนะ  

      มีช่ัวโมงการตามตารางสอน  
ภำคเรียนที่ 1 ..........ชัว่โมง….......นำที (อยำ่งนอ้ย 12 ช.ม./สปัดำห์) 
ภำคเรียนที่ 2 ..........ชัว่โมง......….นำที (อยำ่งนอ้ย 12 ช.ม./สปัดำห์) 
1.รวมช่ัวโมงตามตารางสอน...............ช่ัวโมง…..........นาท ี
        ชัว่โมงสนบัสนุนกำรจดักำรเรียนรู้ 
ชัว่โมงกำรปฏิบติังำนพเิศษ ..........ชัว่โมง….......นำที 
ชัว่โมง PLC หรือ ชัว่โมงทดแทน PLC..........ชัว่โมง….......นำที 
2.รวมช่ัวโมงสนับสนุนการจัดการเรียนรู้...........ช่ัวโมง..........นาท ี
      ช่ัวโมงตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 
3.ช่ัวโมงตอบสนองนโยบายและจุดเน้น..........ช่ัวโมง….......นาท ี
ช่ัวโมงรวม(1+2+3) = ...................ช่ัวโมง…….........นาท ี

3 มีวนิยัคุณธรรมจริยธรรมและจรรยำบรรณ
ทำงวชิำชีพไม่เคยถูกลงโทษทำงวนิยั หรือ
จรรยำบรรณวิชำชีพยอ้นหลงั 1 ปี   

       ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       ในช่วงระยะเวลา 1 ปี ย้อนหลังนับถึงวันย่ืนค าขอ 

4 ผำ่นกำรพฒันำตำมหลกัเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ.
ก ำหนด 
  

      ผ่านการพัฒนา ว 22/2560   รวม...............ช่ัวโมง 
ไดแ้ก่ 1.รหสั......................................จ  ำนวน...........ชัว่โมง 
           2.รหสั......................................จ  ำนวน...........ชัว่โมง 

    3.รหสั......................................จ  ำนวน...........ชัว่โมง 
มีกำรน ำ PLC ส่วนเกินมำทดแทน ชม.กำรพฒันำ ว22 
( 5 ก.ค.2560 - 31 ธ.ค. 2561 )จ ำนวน..........ชัว่โมง….......นำที 

5 กำรประเมินผลกำรปฏิบติัหนำ้ที่ต  ำแหน่ง
ครู (กำรประเมิน 13 ตวัช้ีวดั) 
(กรณีตอ้งกำรส่งผลงำน) 

       ผำ่นกำรประเมินรำยปี อยำ่งนอ้ย 3ใน 5 ปี 

เม่ือตรวจสอบคุณสมบติัของผูรั้บกำรประเมินพบวำ่        มีคุณสมบตัิ 
                                                                                              ไม่มีคุณสมบติั  เน่ืองจำก...................................................... 



 


